
СОГЛАШЕНИЕ
о внесении изменений в Коллективный договор 

КО ГНУ * «Кировская клиническая стоматологическая 
п о л и к л и н и к а »  на 2 0 16 -2 0 1 % т,

! КI! jv ■ i, .О,' .20 I 6Г.

Кировское областное государственное бюджетное учреждение 
здра воох ра пен ия «К ировска я кл и н и ческая стоматологи ческа я
поликлиника» в лице главного врача Халявиной I fpum.i Николаевны,
именуемое далее «Работодатель» и

Работники учреждении, интересы которых представляет' первичная 
профсоюзная организация работников, в лице председателя И Ни {.;< Н !Л { 
«Кировская клиническая' стоматологическая поликлиника» Мубаракшина 
Альфреда Ахтямшаевича, именуемые далее «Работники»,

по итогам проведенной в КОГБУЗ «ККСП» специальной оценки 
условий труда, в результате проведенных, коллективных, переговоров, стороны 
заключили настоящее Соглашение о внесении в Коллективный договор 
«КОГБУЗ «Кировская клиническая стоматологическая поликлиника» на 2и I <>- 
2019гг.» (далее по тексту - Коллективный договор) следующих изменений:

1. Дополнить пункт 4,3 Коллективного догоним абзацами 
следующего содержал ия:

«В случаях, предусмотренных федеральными законами оплачиваемый 
отпуск должен быть предоставлен по заявлению работника, до истечения шести 
месяцев непрерывной работы в соответствии со ст.!22 Трудового кодекса РФ».

2, В первом абзаце пункта 6,4 Коллективного .договора 
словосочетание «„„.не реже чем два раза в месяц.,.», заменить 
словосочетание «не реже чем каждые полмесяца».

3, Пункт 6.3. Приложения Sfp I «Правила внутреннего трудового 
распорядка КОГБУЗ «К и робкая клиническая стоматологическая 
п о л и к л и и и ка» и сключ итъ.

4. В четвертом предложении пункта. 6.5 Приложения JN® 1 «Правила 
гя!\фешкп о трудового распорядка КОГБУЗ «Кировская клиническая 
с s ома 1 * ».нч п чес кая поликлиника» исключить слова «...и  не оплачиваются».

Дополнить первый абзац и.о.о Приложения №* 1 «Правила 
внутреннего трудового распорядка КОГЬУ $ <• К ировская клиническая
стоматологическая поликлиника»;

«В случаях, предусмотренных федеральными законами оплачиваемый 
отпуск должен быть предоставлен по заявлению работника до истечения шести 
месяцев непрерывной работы в соответствии со ст. 122 I рудового кодекса РФ».

6, Н> н и  0 Приложения № 1 «Правила внутреннего трудового 
распорядка. К( >1 1»У1 «Кировская клиническая стоматологическая 
поликлиника'4 л^потаить следующим абчгшем:

«...в ipynix с;п‘кого прсл\с\иор.кииыч TI.C РФ или иными
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