
СОГЛАШЕНИЕ 
о внесении изменений в Коллективный договор

КОГБУЗ «Кировский клинический стоматологический центр»
на 2025-2028гг.

г. Киров 25 июня 2026 г.

Кировское областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения «Кировский клинический стоматологический центр» в
лице главного врача Халявиной Ирины Николаевны, именуемое далее 
«Работодатель» и

Работники учреждения, интересы которых представляет первичная 
профсоюзная организация работников, в лице председателя ППО КОГБУЗ 
«Кировский клинический стоматологический центр» Глухих Анастасии 
Васильевны, именуемые далее «Работники»,

в связи с изменением действующего законодательства, в результате 
проведенных коллективных переговоров, стороны заключили настоящее 
Соглашение о внесении в Коллективный договор «КОГБУЗ «Кировский 
клинический стоматологический центр» на 2025-2028гг.» (далее по тексту - 
Коллективный договор) следующих изменений:

1. С 01.09.2026 пункт 3.7 Коллективного договора изложить в 
следующей редакции: «Для персонала, не относящегося к медицинским 
работникам, (за исключением кассиров, администраторов, сторожей, 
гардеробщиков и уборщиков служебных помещений) в Учреждении 
установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и 
воскресенье.

Администраторам, медицинским сестрам, санитаркам, уборщикам 
служебных помещений (медицинских кабинетов) для обеспечения отработки 
планового месячного количества часов предусмотрены в ежемесячном графике 
рабочего времени рабочие смены две субботы календарного месяца.

Гигиенистам стоматологическим для обеспечения отработки планового 
месячного количества часов установлена гаестидневная рабочая неделя с 
выходным днем - воскресенье.

Остальным работникам, работающим в сменном режиме работы, для 
которых ведётся суммированный учёт рабочего времени (врачи, средний и 
младший медперсонал (за исключением сестры-хозяйки), гардеробщики и 
уборщики служебных помещений), для обеспечения отработки планового 
месячного количества часов предусмотрена в ежемесячном графике рабочего 
времени одна рабочая суббота в календарном месяце.

График работы по занимаемым работниками должностям (начало и 
конец рабочего дня; начало, конец и продолжительность перерыва для отдыха 
и питания работников) устанавливается в Учреждении локальным 
нормативным актом».

2. Пункт 5.3. приложения № 1 к Коллективному договору изложить в 
следующей редакции: «5.3. В соответствии с действующим законодательством, 
учитывая специфику работы, в Учреждении устанавливается рабочая неделя 
следующей продолжительностью для:



5.3.1. Персонала, не относящегося к медицинским работникам (за 
исключением работников, для которых Коллективным договором установлен 
иной учёт рабочего времени) -  40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями (суббота и воскресенье);

5.3.2. врачей-рентгенологов, рентгенолаборантов -  30-часовая рабочая 
неделя;

5.3.3. врачей-стоматологов всех специальностей, врачей-ортодонтов, 
зубных врачей и зубных техников -  33-часовая рабочая неделя;

5.3.4. главного врача, заместителя главного врача, заведующего 
поликлиникой, заведующего отделением (кабинетом), среднего и младшего 
медицинского персонала -  39-часовая рабочая неделя».

3. С 01.09.2026 г. пункт 5.4. Приложения № 1 к Коллективному 
договору изложить в следующей редакции: «5.4. В связи с сокращённой 
продолжительностью ежедневной работы в течение недели, врачам, среднему 
и младшему медицинскому персоналу (за исключением сестры-хозяйки), а так 
же администраторам, гардеробщикам и уборщикам служебных помещений, 
для обеспечения Работнику отработки планового месячного количества часов, 
в графике рабочего времени на месяц предусмотрены рабочие смены в одну 
или несколько суббот календарного месяца».

4. Пункт 6.9. Приложения № 1 к Коллективному договору изложить 
в следующей редакции: Работодатель обязан по письменному заявлению 
Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости -  до 14 календарных дней в
году;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно­
исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы.



таможенных органов, сотрудников учреждении и органов уголовно­
исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 
(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- работникам в случая рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников -  до 5 календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами.
5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
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