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№
п/п

№
пункта
Плана

Наименование мероприятия Плана
Информация 

о реализации мероприятия 
(проведенная работа)

Примечания

1 2 3 4 5

1. 1.1. Назначение должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в КОГБУЗ «Кировский 
клинический стоматологический центр» (далее -  
Учреждение)

Приказом от 31.10.2018 № 209 (в ред. от 
05.08.2021) в КОГБУЗ «ККСЦ» 
назначены лица, ответственные за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.

2. 1.2. Поддержание в актуальном состоянии локальных 
актов Учреждения о противодействии коррупции

Локальные акты в КОГБУЗ «ККСЦ» 
поддерживаются в актуальном 
состоянии

3. 1.3. Предоставление главному врачу Учреждения 
отчета о выполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции

Отчет о выполнении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
своевременно предоставляется главному 
врачу КОГБУЗ «ККСЦ»

4. 1.4. Разработка и утверждение Плана мероприятий по 
противодействию коррупции на 2024 год

План мероприятий по противодействию 
коррупции на 2024 года разработан и 
утвержден приказом главного врача от 
26.12.2023 № 157

5. 2.1. Обеспечение функционирования комиссии по Комиссия по противодействию



вопросам противодействия коррупции коррупции КОГБУЗ «ККСЦ» 
функционирует

6. 2.2. Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций, и 
внесение изменений в перечень должностей, 
замещение которых связано с коррупционными 
рисками

В КОГБУЗ «ККСЦ» ежегодно 
проводится оценка коррупционных 
рисков

7. 2.3. Проведение мониторинга соблюдения 
работниками Учреждения обязанностей и 
требований, установленных в Учреждении в целях 
противодействия коррупции, в том числе 
касающихся обязанности уведомлять 
работодателя об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений, 
принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.

В КОГБУЗ «ККСЦ» проводится 
мониторинг соблюдения работниками 
Учреждения обязанностей и требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, в том 
числе касающихся обязанности 
уведомлять работодателя об обращениях 
в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, 
принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов

8. 2.4. Проведение анализа сведений о близких 
родственниках работников Учреждения, 
мониторинг открытых источников информации, в 
том числе социальных сетей, баз данных Единого 
государственного реестра юридических лиц, 
Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей, единой 
информационной системы в сфере закупок 
(гакиркь^оу.ги), общедоступных онлайн-сервисов 
(«ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС», «КизргоШе.ги»)

Проводится анализ сведений о близких 
родственниках работников КОГБУЗ 
«ККСЦ»

9. 2.5. Обеспечение применения предусмотренных 
законодательством мер юридической 
ответственности в каждом случае несоблюдения 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

В КОГБУЗ «ККСЦ» применяются меры 
юридической ответственности в случае 
несоблюдения требований, 
установленных в целях 
противодействия коррупции

10. 2.6. Осуществление контроля за выполнением 
работниками Учреждения обязанности сообщать в 
случаях, установленных Положением о порядке

В КОГБУЗ «ККСЦ» осуществляется 
постоянный контроль за выполнением 
работниками Учреждения обязанности



уведомления о получении подарков в рамках 
протокольных мероприятий в связи исполнением 
работниками своих должностных (трудовых) 
обязанностей,

сообщать в случаях, установленных 
Положением о порядке уведомления о 
получении подарков в рамках 
протокольных мероприятий в связи 
исполнением работниками своих 
должностных (трудовых) обязанностей

11. 2.7 Проведение мероприятий по формированию у 
работников учреждения негативного отношения к 
дарению им подарков в связи с исполнением ими 
должностных обязанностей

Проводились обучающие 
профилактические беседы с 
работниками КОГБУЗ «ККСЦ» по 
формированию негативного отношения 
к дарению им подарков в связи с 
исполнением ими должностных 
обязанностей

12. 2.8. Проведение обучающих мероприятий с 
работниками Учреждения по вопросам 
противодействия коррупции в виде семинаров, 
тестирования и др.

Проводились обучающие 
профилактические беседы с 
работниками КОГБУЗ «ККСЦ» по 
вопросам противодействия коррупции

13. 2.9. Ознакомление работников учреждения под 
подпись с локальными актами в сфере 
противодействия коррупции, в том числе: об 
ответственности за коррупционные 
правонарушения, недопустимости возникновения 
конфликта интересов и путях его урегулирования, 
соблюдении этических и нравственных норм при 
выполнении должностных обязанностей, 
недопущении получения и дачи взятки и др.

Все работники КОГБУЗ «ККСЦ» в 
обязательном порядке знакомятся со 
всеми локальными актами в сфере 
противодействия коррупции.

14. 3.1 Обеспечение гласности и прозрачности государ­
ственных закупок, контроль за соблюдением 
законодательства о контрактной системе в сфере 
закупок

В КОГБУЗ «ККСЦ» обеспечивается 
гласность и прозрачность государ­
ственных закупок, а также контроль за 
соблюдением законодательства о 
контрактной системе в сфере закупок

15. 3.2. Размещение информации о заключенных 
контрактах в рамках программы «Корпоративный 
контроль»

В КОГБУЗ «ККСЦ» своевременно 
размещается информация о 
заключенных контрактах в рамках 
программы «Корпоративный контроль»



16. 3.3 Организация добровольного представления 
работниками, участвующими в осуществлении 
закупок, декларации о возможной личной 
заинтересованности

Работниками, участвующими в 
осуществлении закупок, добровольно 
предоставляется декларация о 
возможной личной заинтересованности

17. 3.4. Проведение анализа закупочной деятельности на 
предмет аффилированности либо наличия иных 
коррупционных проявлений между 
должностными лицами заказчика и участника 
закупок

В КОГБУЗ «ККСЦ» проводится анализ 
закупочной деятельности на предмет 
аффилированности либо наличия иных 
коррупционных проявлений между 
должностными лицами заказчика и 
участника закупок

18. 3.5. Утверждение (актуализация) реестра (карты) кор­
рупционных рисков, возникающих при осуществ­
лении закупок, и плана (реестра) мер, направлен­
ных на минимизацию коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении закупок

В КОГБУЗ «ККСЦ» имеется 
утвержденный реестр (карта) кор­
рупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок, и плана 
(реестра) мер, направленных на 
минимизацию коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении 
закупок

19. 4.1. Анализ поступивших в Учреждение обращений 
граждан и организаций на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со стороны ра­
ботников Учреждения.

Обращений в 2023 году не 
поступало

20. 4.2. Размещение (актуализация) на информационных 
стендах и сайте Учреждения материалов по 
вопросам антикоррупционной деятельности 
Учреждения

На информационных стендах и сайте 
КОГБУЗ «ККСЦ» размещены 
актуальные материалы по вопросам 
антикоррупционной деятельности 
Учреждения

21. 4.3. Обеспечение работы телефона доверия в 
Учреждении

В КОГБУЗ «ККСЦ» обеспечена работа 
телефона доверия

22. 5.1. Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета

В КОГБУЗ «ККСЦ» проводится 
регулярный контроль данных 
бухгалтерского учета, наличия и 
достоверности первичных документов 
бухгалтерского учета

23. 5.2. Осуществление контроля обоснованности 
выписки листков нетрудоспособности

В КОГБУЗ «ККСЦ» осуществляется 
контроль обоснованности выписки 
листков нетрудоспособности



24. 5.3. Проведение экспертизы проектов локальных
нормативные документов КОГБУЗ «ККСЦ» с 
учетом соответствующей правоприменительной 
практики в области предупреждения и 
противодействия коррупции

В КОГБУЗ «ККСЦ» проводится
экспертиза проектов локальных
нормативные документов КОГБУЗ 
«ККСЦ» с учетом соответствующей 
правоприменительной практики в 
области предупреждения и
противодействия коррупции__________

Ответственный за составление отчета: ведущий юрисконсульт КОГБУЗ «ККСЦ»
(должность) (подпись)

Пушкарева О.В.
(фамилия, инициалы)



Протокол № 9/23

Заседания Комиссии по вопросам противодействия коррупции в 
Кировском областном государственном бюджетным учреждении 
здравоохранения «Кировский клинический стоматологический

центр»

Дата проведения -  26 декабря 2023 г.

Присутствовали:
Председатель: - главный врач Халявина И.Н.
Члены комиссии: - заведующий отделением терапевтической

стоматологии врач-стоматолог Слесарева И.А.;
- начальник АХО Саган Е.Г.;
- начальник отдела кадровой работы и делопроизводства 
Казакова И.В.;
- член правления КРОО «Кировская стоматологическая 
ассоциация» Рябова О.Ш.
- юрисконсульт Пушкарева О.В.

Секретарь комиссии:

1. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в КОГБУЗ «ККСЦ» 
за 2023 год.

2. Утверждение плана по противодействию коррупции в КОГБУЗ «ККСЦ» на 
2024 год.

3. Разное.

Ход заседания:

1. По первому вопросу выступила юрисконсульт Пушкарева О.В. Она 
представила Отчет о работе по противодействию коррупции в КОГБУЗ «ККСЦ» за
2023 год.

Вопрос о признании работы по противодействию коррупции в КОГБУЗ «ККСЦ» 
за 2023 год удовлетворительной вынесен на голосование.
Голосовали: «за» - 6 человек.

«против» - нет 
«воздержались» - нет

2. По второму вопросу выступила юрисконсульт Пушкарева О.В. Она 
представила подготовленный План по противодействию коррупции в КОГБУЗ 
«ККСЦ» на 2024 год.

Комиссия рассмотрела и обсудила представленный документ.
Вопрос о принятии Плана по противодействию коррупции в КОГБУЗ «ККСЦ» на

2024 год вынесен на голосование.

Голосовали: «за» - 6 человек.
«против» - нет 
«воздержались» - нет



Решили:

1. Признать работу по противодействию коррупции в КОГБУЗ «ККСЦ» за 2023 
год удовлетворительной.

2. Принять План по противодействию коррупции в КОГБУЗ «ККСЦ» на 2024 
год.

Председатель Комиссии

Секретарь Комиссии


